Nr. 3187/09.09.2022

REGULAMENT INTERN
AL LICEULUI ,MATEI BASARAB”
CRAIOVA

AN SCOLAR 2022-2023

Prezentat in Consiliul Profesoral din; 09.09.2022
Aprobat in Consiliul de Administratie din: 09.09.2022



Art. 1 Prezentul Regulament contine norme privind organizarea si functionarea Liceului ,,Matei Basarab”, In conformitate cu
Constitutia Roméniei, cu Legea Invafimantului nr, 1/2011, cu actele normative elaborate de ML.E., cu Ordinul Ministerului
Educatiei nr. 3.027/2018 pentru modificarea §i completarea Anexei - Regulament - cadru de organizare si functionare a
unitatilor de invifimant preuniversitar la OME nr, 4183/04.07.2022 privind aprobarea ROFUIP, cu Ordinul pentru aprobarea
Statutului Elevului, Nr. 4742/10.08.2016 si cu deciziile 1.S.J. Dolj, precum si Ghidul masurilor de prevenire COVID 19,
Art. 2 Respectarea Regulamentului Intern este obligatorie pentru directori, personalul didactic de predare si instruire practici,
personalul didactic auxiliar si nedidactic, elevii Liceului ,,Matei Basarab”, ¢at si pentru parinti (tutori legali) care vin in contact
cu unitatea geolard; persoanele straine (chiriagi, vizitatori) aflate tn incinta unititii, persoanele care ocazional sunt cazate in
caminul scolii (participanti la manifestatii sportive, concursuri), tineri din cartier care folosesc baza sportivi a scolii.
Art, 3
(1) Anul scolar Incepe la | septembrie 2022 si se incheie la 31 august 2023.

Z”M‘; (2) In sitvatii obiective Intemeiate (epidemii, calamitiifi naturale, etc.) cursurile scolare pot fi suspendate pe o perioadi
determinaty, la cererea directorului $i cu aprobarea inspectorului scolar general.
(3) Suspendarea temporard a cursurilor va fi urmatii de misuri stabilite prin decizia directorului scolii privind recuperarea
programei scolare.
Art4 Liceul ,, Matei Basarab” prevede in prezentul Regulament obiectivul ,scoala cu toleranta zero la violenta”,
stabilindu-se masurile aplicabile in cazul unui comportament inadecvat, imoral sau necolegial al unor copii fata de alti copii.
Aceste sunt;

- - Implementarea unui plan scolar de prevenire si combatere a violentei, a unor programe/proiecte cu scopul de crestere

a coeziunii grupului de copii,

- Desfasurarea unor activitati de informare si constientizare,

- Promovarea unui climat educational care incurajeaza atitudinile pozitive, nonviolente intre membri comunitatii,

- Promovarea relatiilor democratice intre copii si adulti,prin toleranta, respect, incluziune si solidaritate

: - Formarea cadrelor didactice in sensul dezvoltarii personale si al utilizarii metodelor de disciplina pozitiva.

_ :"m‘} Art. 5 Pentru invatamantul cu frecventa redusa cursurile incep la data 1 octombrie 2022 si se finalizeaza la data de 16 ijunie

2023,



latei Basarab”

Organizarea Liceului ,

Art. 6 Cursurile scolare se desfigoara dupd urm#torul program:

Clasele V-XII/X11I/inv. prof. si tehnic dual Clasa pregatitoare si clasele I-IV
ora | §.00-8.50 oral 8.00--38.50

oraall-a 9.00-9.50 oraall-a 9.00 - 9.50
ora a Ill-a 10.00-10.50 oraalll-a 10.00-10.50
oraalV-a 11.00-11.50 oraalV-a 11.00-11.50
orazaV-a 12.00.12.50 oraa V-a 12.00 - 12.50
oraa Vi-a 13.00-13.50
ora a VIl-a 14.00-14.50

Postliceala 14.00-19.50

Scoala de maistri  16.00-19.50

Cursuri cu frecventa redusa : sambata si duminica, in intervalul 8.00-14.00

(1) invagimantul special §i special integrat peniru copiii/elevii/tinerii cu deficienfe ugoare, moderate sau grave se face
individual/ pe grupe in functie de tipul si de gradul deficientei.

(2) Pentru fiecare copil/elev/tandr cu dizabilititi grave/profunde/severe/asociate orientati de céitre Centrul Judetean de Resurse
si Asistentd Educationald pentru invitimantul de masi, efectivele existente ale claselor se diminueazi cu trei copii/eleviftineri.
Art. 7 Cadrele didactice de serviciu au obligatia de a supraveghea respectarea Regulamentul de Organizare si Funciionare a
Unitatilor de fnvifimént Preuniversitar §i a prezentului Regulament Intern. Orice persoani care nu respectd prevederile
acestor dous regulamente va fi atentionats si mentionats in registrul de procese-verbale,

Art. 8 Se intocmeste si se respectd Graficul cadrelor didactice de serviciu , care va fi afigat semestrial Tn cancelaria
profesorilor.

Art. 9 Permanenta personal de conducere , personal didactic auxiliar si personal administrativ pe tot parcursul zilei

Program personal de conducere

Nume si prenume Luni Marti Miercuri Joi Vineri
Blagu Matilda Permanent

Micu Violeta Permanent

Neamtu Adina Conform graficului

Membrii CA Conform graficului

Program personal didactic auxiliar si administrativ

Zilnic
Contabilitate 8.00 - 16.00
Secretariat 7.45-15.45/18.00
Bibliotec# 8.00-16.00




™,

Informatician 8.00-16.00
Laborant 8.00 ~ 16.00
Pedagog 14.00-22.00
supraveghetor de noapte 22.00-6.00

muncitori (Intretinere si ateliere) 7.30-15.30

Canting conform graficului

spiiliitorie ~ lenjerie - zilnic 7.30-15.30

Agenti de pazd - conform graficului

Mecanici fochisti - conform graficului in concordan(i cu temperatura

Ingrijitori - zilnic 7.30-15.30/ 10.00-18.00 sambata si duminica prin rotatie

Prezenfa personalului de serviciu este atestatd de semniitura in condic3 (la inceputul si Tncheierea programului de lucru).

Responsabilitafi ale personalului didactic in unitatea de invitimant
Art. 10 Consiliu]l Profesoral
{1} Consiliul profesoral este format din totalitatea cadrelor didactice de conducere, de predare si de instruire practics, din
unitatea de invatamant. Presedintele consiliului profesoral este directorul.
(2} Consiliul profesoral se Intruneste [unar sau de céte ori este nevoie, la propunerea directorului sau la solicitarea a minimum
173 din numdrul personalului didactic de predare st instruire practici.
(3) Personalul didactic de conducere, de predare si instruire practich are dreptul si participe la toate sedintele consiliilor
profesorale din unitifile de fnvagimént unde 151 desfigoara activitatea §i are obligagia de a participa la sedintele consiliului
profesoral din unitatea de Invfamént unde declars, in scris, la inceputul fiecirui an scolar, cii are norma de bazi. Absenfa
nemotivatd de la sedintele consiliului profesoral din unitatea de fnvdifimint unde are norma de bazi se considerd abatere
disciplinard.
(4) Cvorumul necesar pentru intrunirea in sedinid a Consiliului profesoral este de 2/3 din numirul total al membrilor, cadre
didactice de conducere, de predare si instruire practics, cu norma de bazi n unitatea de invatimant.
(5) Hotardrile se adopti prin vot deschis sau secret, cu cel pufin jumitate plus unu din numérul total al membrilor consiliului
profesoral cu norma de bazi in unitate, §i sunt obligatorii pentru personalul unitatii de Invifimant, precum si pentru copii, elevi,
parinti/tutori/reprezentanti legali. Madalitatea de vot se stabileste la inceputul sedintei.
(6) Directorul unitdfii de invafimant numegte, prin decizie, secretarul consiliului profesoral, ales de consiliul profesoral,
Secretarul are atributia de a redacta lizibil i inteligibil procesele-verbale ale sedinjelor consitiului profesoral.
(7) La sedinfele consiliului profesoral, directorul poate invita, in functie de tematica dezbituty, personalul didactic auxiliar
gi/sau personalul nedidactic din unitatea de Invi{Améant, reprezentanti desemnati ai pirintilor, ai consiliului elevilor, ai
autoritifilor administratiei publice locale gi ai operatorilor economici §i ai altor parteneri educationali. La sedintele consiliului
profesoral pot participa si reprezentantii organizatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate nvijamant
preuniversitar care au membri in unitate.

(8) La sfarsitul fieciirei sedinte a consiliului profesoral, tofi participantii au obligatia si semneze procesul-verbal de sedingi.



(9) Procesele-verbale se scriu in regisitul de procese-verbale al consiliulyj profesoral. Registrul de procese-verbale se
humeroteazd pe fiecare pagini si se inregistreaza. Pe ultima pagind, directorul unitifii de invitimant semneazi pentry
certificarea numirului paginilor registrului si aplicd stampila unititii de tnvatimént.
(10) Registrul de procese-verbale al consiliuluj profesoral este insotit de un dosar care confine anexele proceselor-verbale
(rapoarte, programe, informiiti, tabele, liste, solicitdri, memorii, sesiziri etc.), numerotate §i indosariate pentru fiecare gedini.
Registrul si dosarul se pastreaza intr-un figet securizat, ale ciirui chei se gisesc la secretarul si [a directorul unitiitii de
Invitamant,
(11) Atributiile consiliului profesoral i documentele sunt conform cu ROFUIP, art.54-56, Titlul v, sectiunea I, cap. | si
modificat prin Ordinul nr. 4183/04.07.2022.
Art, 11 Consiliul clasei
(1) Consiliul clasei functioneazi in Invéifamantul primar, gimnazial, liceal, profesional si postliceal st este constituit din
totalitatea personalului didactic care predi fa clasa respectivs, din cel putin un parinte delegat al comitetulu de péringi al clasei,
cu excepfia claselor din nvaimantul postliceal si, pentru toate clasele, cu exceptia celor din invitimantul primar, §i a
reprezentantului elevilor clasei respective, desemnat prin vot secret de citre elevii clasei.
(2) Presedintele consiliului clasei este Invédtorul/institutorul/profesorul pentru invafdmantul primar, respectiv profesorui
diriginte, In cazul invagimantului gimnazial, liceal, profesional gi postiiceal.
(3) Consiliul clasei se intruneste de cite ori este necesar, la solicitarea Invatitorului/institutorului/profesorulu penfru
Invatamantul primar, respectiv a profesorului diriginte, a reprezentantilor piiringilor si ai elevilor.
(4) Atributiile consiliului clasei si documentele sunt conform cu ROFUIP, art.57-59, Titlul vV, sectiunea II, cap. I. si modificat
prin Ordinul nr. 4183/04.07.2022.
Art. 12 Catedre/Comisii Metodice
(1) In Liceut ~Matei Basarab” functioneaza urmitoarele Comisii si Catedre metodice:

¢ Comisia Limba $i comunicare ;

* Comisia metodic# invatatori;

* Comisia metodick de Matematica si Stiinte

* Comisia Om si societate

*  Comisia metodici - Istorie, Geografie ;

* Comisia metodica informaticy si discipline tehnice

* Comisia metodica discipline economice
(2) Atributiile catedrelor/comisiilor metodice sunt conform cu ROFUIP, art. 71-—72, Titlul V, sectiunea [11, cap. T si modificat
prin Ordinul nr. 4183/04.07.2022.




Art. 13 Comisiile din unitétile de inviitimant

fn Liceul ,,Matei Basarab” functioneazi urmatoarele comisii cu earacter permanent:

Nr, Denumire comisie Componenti comisie
crt.
1. Comisia pentru curriculum Presedinte: Micu Violeta
Responsabil: Dodenciu Mirela
Membri: Costela Pitrageu, Stan Cristina, Ghituica Matiana,
Neamtu Adina
2. Comisia de evaluare si asigurarea calitatii | Responsabil; Cotoc Elena
Membri: Purcaru Mona Lisa, Ilinca Adnana, Drimba Mariana,
Popescu Olguta, Nicoli Marin (Consiliu local), reprezentant
elevi - Cismaru Geanina Elena, reprezentant parinti —
Popescu Monica
3. Comisia de securitate si sanitate fn munc | Presedinte: Blagu Matilda
Inspector protectie civild: Stinciol Mihaela
Responsabil PSI: Tudor Constantin
Membri: Barbu Mirela, Popescu Cristian, Serban Nadia,
Horlscu Liviu, Savoiu-Videscu Cristina, Varuicu Marian,
stefan Iulian, Burnea Cosmin, Birfan Marian, Mirsu Ani,
Almdjanu Cristina, Nicolescu Floarea, Miscoci Laurentia
4. Comisia pentru controlul managerial intern | Presedinte: Micu Violeta
Membri: Neamtu Adina, Blagu Matilda, Chiurtu Georgeta,
Jilavu Tiberiu, Nartea Firescu Daria, Stefan Tulian
5. Comisia pentru programe si proiecte | Coordonator pentru proiecte §i programe educative scolare si
educative extragcolare: Neamfu Adina
Membri: dirigintii claselor V-X11, an I SP, an [1I SP,
Inviitori, Anghelina Irina, Ghinoiu Georgeta-reprezentant
parinti, Anghelin Costinela XI C - reprezentant elevi.
6 Comisia pentru prevenirea si eliminarea Presedinte: Popescu Adrian
violenfei, a faptelor de corupiie i Membri: Badulescu Valeriu, Olteanu lonela, Purcary Mona
discrimindrii in mediul scolar si Lisa, Brebenoiu Danut, Pitru Nicoleta, Popescu Monica -
promovarea interculturalititii: Parinte, Stefanescu Daniela X1 B
7 Comisi apentru mentorat didactic si Presedinte : Bagu Matilda ,Responsabil: Chiurtu Georgeta

formare in cariera didactica

Membri: Marinescu Cétiilina, Serban Nadia, Ghinea Marina




11, in Liceul ,,Matei Basarab” functioneazi urmitoarele colective de lucru:
Multiplicator informatii si proiecte europene : Dodenciu Mirela
SNAC: Stan Cristina
SSM: Brebenoiu Danut
Ii1, in Liceul ,,Matei Basarab” functioneazid Grupul de actiune antibullying , cu rol de prevenire, identificare si
solutionarea faptelor de bullying conform Ordinul nr. 3019/2020 pentru constituirea grupului de lucru privind elaborarea
Normelor metodologice de aplicare a art. 11 din Legea nr. 221/2019 de modificare si completare a Legii educatiei nationale nr.
172011
Componenta comisiei:
Presedinte: Blagu Matilda
Coordonator: Dodenciu Mirela
Membri:- profesori: Jianu Simona, Ilinca Adnana Roxana
-parinti: Eliescu lonela Roxana, Baban Ileana Marinela
-elevi: Gurla Daniela, Stinga Camelia Stefania
-cons. psiho-pedagog Irina Anghelina
Membri supleanti: -parinti: Medelet Marian Costinel, Duta Doina Valeria
Responsabili arii curriculare:
Tehnologii : Popescu Monica
Limba si comunicare: Jianu Simona
Om si socictate : Filip Amelia
Matematica si stiinte: Savoiu Viaescu Cristina
Art, 14 Profesorul diriginte
(1) Profesorul diriginte coordoneazi activitatea clasei din invagiméntul gimnazial, liceal, profesional si postliceal.
(2) Un cadru didactic poate indeplini atributiile de profesor diriginte la o singurd formatiune de studiu,
(3 cazul invagimantului primar, atributiile dirigintelui revin invititorului / institutorului / profesorului pentru tnvifamantul
primar.
(4) Profesorii dirigingi sunt numiti, anual, de citre directorul unitiii de nviigimant, in baza hotirdrii consiliului de
administratie, dupd consultarea consiliului profesoral.
(5) La numirea profesorilor diriginti se are in vedere principiul continuititii, astfel incét o formatiune de studiu s# aibi acelagi
diriginte pe parcursul unui nivel de Invifimant.
(6) De reguld, poate fi numit profesor diriginte un cadru didactic titular sau suplinitor care are cel putin o jumitate din norma
didactica in unitatea de Invtimént gi care pred la clasa respectiva.
(7) Pot fi numiti ca profesori diriginti si cadrele didactice din centrele si cabinetele de asistenta psihopedagogica.

(8) Activitagile specifice functiei de diriginte sunt previzute in fisa postului cadrului didactic.



(9) Profesorul diriginte realizeaza, semestrial i anual, planificarea activitagilor conform proiectului de dezvoltare institutionald
si nevoilor educationale ale colectivului de elevi pe care 1l coordoneazi. Planificarea se avizeazi de citre directorul unititii de
Tnvatamant.

(10) Activitdtile de suport educational, consiliere §i orientare profesionald sunt obligatorii si sunt desfisurate de profesorul
diriginte in cadrul orelor de consiliere §i orientare, orelor de dirigenie sau fn afara orelor de curs, dupi caz.

(11) Profesorul diriginte desfasoard activitifi de suport educational, consiliere i orientare profesionald pentru elevii clasei.
Activitaile se referi la:

a) teme stabilite tn concordantd cu specificul varstei, cu interesele sau solicitirile elevilor, pe baza programelor gcolare fn
vigoare elaborate pentru Aria curriculard "Consiliere si orientare”;

b) teme de educafie in conformitate cu prevederile actelor normative si ale strategiilor natonale, precum si n baza
parteneriatelor incheiate de ministerul educatiei cu alte ministere, institutii si organizaii.

(12) Orele destinate activitatilor de suport educational, consiliere §i orientare profesionald se consemneazi in condica de -
prezentd a cadrelor didactice conform planificirii aprobate de directorul unitaii.

(13) Profesorul diriginte desfigoara activitati educative extrascolare, pe care le stabileste dupd consultarea elevilor i a
périntilor, in concordantd cu specificul vérstei si nevoilor identificate pentru colectivul de elevi.

(14} Profesorul diriginte are atributii conform ROFUIP, art. 64—70, Titlul V, secfiunea 11, cap. V §i modificat prin Ordinul nr.
4183/04.07.2022,

Art. 15 Profesorul de serviciu

(1)Serviciul in yeoald se organizeazi astfel:

- in corpul A-trei cadre didactice, si curtea scolii-un cadru didactic, conform graficului avizat de conducerea liceului.

- in corpul B — un cadru didactic.

(2) 8arcinile profesorilor de serviciu;

s f5i desfdsoard activitatea Intre 7.45-14.00 tura I i 14.00-18.00 tura a [I- a.

* sa fie prezeni in coald cu cel putin 15 minute naintea Inceperii cursurilor §i pe toats perioada desfasuririi activitifii
conform graficului stabilit anual/semestrial;

*  sasupravegheze elevii in perioada pauzelor pe holuri, in curte i mai ales, in zona de intrare in scoala, la poarta principala,
unde stationarea elevilor este interzisa;

*  sd supravegheze respectarea normelor impuse prin Ghidul masurilor de prevenire COVID 19;

 verificd prezenfa cadrelor didactice la ore, ia masuri de suplinire Tn cazul unor intirzier sau absen{e nepreviizute i
informeaza conducerea scolii de absentele semnalate,

* sd aducd la cunostintd conducerii scolii/politiei de proximitate toate neregulile constatate inclusiv incidentele in care sunt
implicate persoane striine;

»  s# deschidd, s Inchidi si s verifice zilnic figetele cy cataloage;

* 58 predea la sférgitul turei cataloagele si condica secretariatului. Predarea cataloagelor se va consemna intr-un proces

verbal;



e intocmeste la sfirgitul programului un proces verbal in care consemneazd modul Tn care s-a desfigurat programul si
evenimentele deosebite care au avut loc In timpul serviciului;

e se asiguri ci elevii nu pdrdsesc incinta geolii in timpul programului;

s supravegheazi consemnarea numelor elevilor Tnvoiti i ale profesorilor care au acordat Tnvoirea;

o completeazi referatul de constatare a abaterilor disciplinare, dacd este cazul, 1l inregistreazi si 1t depun la secretariat fa
sfarsitul programului.
Daci profesorii de serviciu nu-gi realizeaza atributiile vor fi depunctati n fisa de evaluare anuali.

Profesorii de serviciu consemneazi eventualele evenimente si semneaz3 In registrul unic al servieiului in gcoala.

ura, organizarea le personalului didactic auxiliar

Art. 16 Compartimentul secretariat functioneazd conform ROFUIP, art. 73-75, titlul VI, cap. I si modificat prin Ordinul nr.
4183/04.07.2022 si este subordonat directorului unitdtii de invifimént. Secretariatul functioneazd pentru elevi, parinti,
personalul unititii de Tnvatamant si pentru alte persoane interesate, potrivit programului de lucru aprobat de director.
Secretariatul asigurs permanenta pe intreaga perioad de desfigurare a orelor de curs si indeplineste toate sarcinile previizute
in figa postului.

Art, 17 Serviciul financiar-contabil functioneazd conform ROFUIP, art. 76-78, titlul VI, cap. II, sectiunea | si modificat
prin Ordinul nr, 4183/04.07.2022 i indeplineste toate sarcinile prevazute in figa postului.

Art. 18 Compartimentul administrativ funcfioneazi conform ROFUIP, art. 81-82, titlul VI, cap. III, sectiunea I gi
modificat prin Ordinul nr. 4183/04.07.2022 i indeplineste toate sarcinile previizute in figa postului.

Art. 19 Biblioteca scolari sau Centrul de documentare §i informare functioneazi conform ROFUIP, art. 87, titlul VI, cap.

IV si modificat prin Ordinul nr. 4183/04.07.2022 i indeplineste toate sarcinile prevézute In figa postului.

Elevii

Dobandirea si exercitarea calititii de elevi

Art.20

(1) Inscrierea in clasa pregititoare/clasa I, se face conform metodologici aprobate prin ordin al Ministrului Educafiei si
Cercetarii.

(2) In sitvatia in care, pe durata clasei pregititoare ori a clasei 1, elevul acumuleaza absente urmare a unor probleme de
sinatate sau se observd, din cauza inscrierii anticipate din punct de vedere al vérstei, manifestiri de oboseald sau de
neadaptare gcolars, périnii, tutorii sau sustindtorii legali pot depune la Liceul ,,Matei Basarab” o solicitare de retragerc a
copilului in vederea retnscrierii in clasa pregatitoare, respectiv in clasa [ Tn urmitorul an gcolar.

(3) In situatia solicitirii de retragere mentionate la alin. (2), Liceul ,Matei Basarab” va consilia périntii, tutorii sau
sustindtorii legali privind nevoia de a lua decizii In interesul educational al elevului si ii vor informa ci solicitarea nu poate [i

solutionaty decét in situatia in care evaluarea dezvoltirii psihosomatice atestd necesitatea refnscrierii in clasa pregatitoare.



(4) Evaluarea dezvoltarii psihosomatice a elevilor, mentionatd la alineatul (3), se efectueazd sub coordonarea Centrului
judetean de resurse gi asistentd educationald.

Art. 21

(1) Inscrierea in clasa a IX-a din invifiméntu! liceal, in anul I de studiv din fovtiméntul profesional si postliceal, respectiv
anul 1 tnvitimatul profesional se face In conformitate cu metodologia aprobatd prin ordin al Ministrului Educatiei si
Cercetirii .

(2) Elevii promovati vor fi inscrigi de drept in anul urmétor, daca nu existd prevederi specifice de admitere in clasa respectivi.
Art, 22

(1) Calitatea de elev se exerciti prin frecventarea cursurilor i prin participarea la activititile desfisurate conform Graficului
activitdtilor scolare si extragcolare.

(2) Calitatea de elev se dovedeste cu carnetul de elev, vizat la inceputul fiecirui an scolar de citre unitatea de invafdmant la
care este inscris elevul.

Art. 23

(1) Prezenta elevilor la fiecare ori de curs se verificd de citre cadrul didactic, care consemneazd in catalog, Tn mod obligatoriu,
fiecare absentd.

(2) Motivarea absentelor se face de ciitre Invifitorul/institutorul/profesorul pentru invétﬁmﬁntul primatr/profesorul diriginte n
ziua prezentdrii actelor justificative.

(3) in cazul elevilor minori, paringii, tutorii sau sustindtorii legali au obligatia de a prezenta personal
tnvitatoruluifinstitutorului/profesorului pentru Invafmantul primar/profesorului diriginte actele justificative pentru absentele
copilului siu.

(4) Actele medicale pe baza ciirora se face motivarea absentelor sunt, dupd caz: adeverinfa eliberatdi de medicul cabinetului
scolar, de medicul de familie sau medicul de specialitate, adeverintii/certificat medical/foaie de externare/scrisoare medicald
eliberate de unitatea sanitard in care elevul a fost internat. Actele medicale trebuie s aibd viza cabinetului gcolar sau a
medicului de familie care are Tn evidenti fisele medicale/carnetele de sindtate ale elevilor.

(5) In limita a 40 de ore de curs pe an,fara a depasi 20% din numarul orelor alocate unei discipline, absentele pot fi motivate
doar pe baza cererilor scrise ale pdrintelui, tutorelui sau sustindtorului legal al elevului sau ale elevului major, adresate
nvitatorubui/institutorubui/profesorului pentru invitimantul primar/profesorului diriginte al clasei, avizate in prealabil de
motivare de ciitre directorul unitétii.

(6) Actele pe baza crora se face motivarea absentelor se prezintd in termen de 7 zile de la reluarea activitafii elevului gi sunt
pistrate de cétre Invajitorul/institutorul/profesorul pentru tnvafiméantul primar/profesorul diriginte, pe tot parcursul anului
scolar,

(7) Nerespectarea termenului prevazut la alin. (G} atrage declararea absentelor ca nemotivate,

(8) In cazul elevilor reprezentanti, absentele se motiveazi pe baza actelor justificative, conform prevederilor statutului efevului.
(9} Directorul unititii de Invifimant aprobd motivarea absentelor elevilor care participd la olimpiadele si concursurile scolare
gi profesionale organizate la nivel local, judetean/interjudetean, regional, national si internafional, la cererea scrisi a

profesorilor indrumatori/insotitori.
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(10) Elevii din Tnvitaméntul preuniversitar retrasi se pot refTnmatricula, la cerere, de reguld la inceputul anului scolar, la acelasi
H

nivel/ciclu de invitamant si aceeasi formd de avifimént, cu sustinerea, dupd caz, a examenelor de diferentd, redobéndind
astfel calitatea de elev.

(11) Elevii aflati in situatii speciale - cum ar fi nasterea vnui copil, deteniie, care au persoane In Ingrijire §i altele asemenea -
sunt sprijiniti sa finalizeze Tnvtdmantul obligatoriu.

(12) Nerespectarea de citre elevi a indatoririlor si obligatiilor prevazute la art. 14 din Statutul elevului, aprobat prin Ordinul

Ministrului Educatiei si Cercetiirii nr. 4.742/2016, se sanctioneazi in conformitate cu art. 16 alin. (4) lit. a - f din acelasi statut.
STATUTUL ELEVULUI

Drepturile elevilor

Art. 24

()Elevii, ca membri ai comunitigii scolare, beneficiazi de toate drepturile si indeplinesc toate indatoririle pe care le au in
calitate de elevi si cetdfeni.

(2) Elevii au dreptu! la respectarea imaginii, demnitagii si personalititii proprii.
(3)Elevii au dreptul la protectia datelor personale, cu excepfia situagiilor previizute de lege.

()Elevii au dreptul si I5i desfioare activitatea in spafii care respectd normele de igiend scolars, de protectie a muncii, de

protectie civila si de pazi contra incendiilor in unitatea de Invéfdmant;

Drepturi educationale
Art. 25 Elevii beneficiazi de urmatoarele drepturi in sisteraul educational:

a) accesul gratuit Ya educafie n sistemul de invafamant de stat. Elevii au dreptul garantat la un fnvatiméant echitabil in
ceea ce priveste inscrierea/admiterea, parcurgerea si finalizarea studiilor, in funcfie de parcursul gcolar pentru care au optat
corespunzitor intereselor, pregatirii si competentelor lor;

b) dreptul de a beneficia de o educatie de calitate Tn unitatile de invafamant, prin aplicarea corectd a planurilos-cadru
de invatamant, parcurgerea integrald a programelor scolare si prin utilizarea, de ciitre cadrele didactice, a celor mai adecvate
strategii didactice, In vederea formarii si dezvoltirii competentelor cheie si a atingerii obiectivelor educajionale stabilite.

¢) dreptul de a fi consultati §i de a-31 exprima opfiunea pentru disciplinele din curriculumul la decizia scolii, aflate Tn
oferta educationald a unitétii de Invafdmant, in concordantd cu nevoile §i interesele de invifare ale elevilor, cu specificul gcolii
51 cu nevoile comunitdii locale/partenerilor economici;

d) dreptul de a beneficia de scolarizare n limba maternd, Tn conditiile legii;

e) dreptul de a studia o limbi de circulajie internagionald, Tn regim bilingv, T conformitate cu Legea Educatiel
Nationale nr.1/2011, cu modificirile si completarile ulterioare;

f) dreptul de a beneficia de tratament nediscriminatoriu din partea conducerii, a personalului didactic, nedidactic i din
partea altor elevi din cadrul unitatii de invifimant. Unitatea de nvatimant preuniversitar se va asigura ca niciun elev nu este
supus discrimindrii sau harfuirii pe criterii de rasé, etnie, limb3, religie, sex, convingeri, dizabilititi, nationalitate, cetétenie,
vérsty, orientare sexuald, stare civila, cazier, tip de familie, situatie socio-economicd, probleme medicale, capacitate

intelectuals sau alte criterii cu potential discriminatoriu,
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g) dreptul de a beneficia de manuale scolare gratuite pentru elevii din fnvigimantul de stat gi din fnvifEmantul
obligatoriu particular acreditat/autorizat, atdt pentru Invifiméntul Tn limba roménd, ¢t §i pentru cel in limbile minoritigilor
nationale, conform legii;

h) dreptul de a beneficia gratuit de servicii de informare si consiliere scolard, profesionald si psihologics, conexe
activitdtit de Invitimant, puse la dispozitie de unitatea de invatdmant preuniversitar, fiindu-le asigurata cel pujin o ord de
consiliere psihopedagogici pe an;

i) dreptul de proprietate intelectuald asupra rezultatelor obtinute prin activitifile de cercetare-dezvoltare, creafie
artistici gi inovare, conform legislatiel in vigoare si a eventualelor contracte dintre pérti;

i) dreptul de a beneficia de sustinerea statului, pentru elevii cu nevoi sociale, precum §i pentru elevii cu cerine
educationale speciale, conform prevederilor legale in vigoare;

k) dreptul la o evaluare obiectivd si corect;

) dreptul de a contesta rezultatele evaludrii lucrdrilor scrise;

m) dreptul de a beneficia de discipline din curriculumul Ia decizia gcolii, In vederea obfinerii de trasce flexibile de
Tnvatare.

n) dreptul de a participa la cursurile optionale organizate pe grupe / clase de elevi formate special Tn acest sens, Tn
baza deciziei Consiliului de Administratie, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

o) dreptul de a avea acces gratuit la baza materiald a unitatii de nvatimant, inclusiv acces la biblioteci, sili si spaiii de
sport, computere conectate la Internet, precum §i la alte resurse necesare realizarii activitatilor si proiectelor scolare in afara
programului scolar, in limitele resursclor umane i materiale disponibile. Unitdtile de inviimaént vor asigura n limita
resurselor disponibile, accesul gratuit la materiale necesare realizarii sarcinilor scolare ale elevilor, in timpul programului de
functionare.

p) dreptul de a inviifa intr-un mediu care sprijind libertatea de expresie fdra ncilcarea drepturilor si libertdtilor
celorlalti participanti. Libertatea de exprimare nu poate prejudicia demnitatea, onoarea, viafa particulard a persoanei §i nici
dreptul la propria imagine. Nu se consideri libertate de expresie, urmatoarele manifestéri: comportamentul jignitor fatd de
personalul din unitatea gcolard, utilizarea invectivelor, limbajului trivial, alte manifestiri ce ncalcd normele de moralitate;

q) dreptul de a i se asigura participarea la orele de curs pentru un humdr maxim de sapte ore pe zi, cu exceptia orelor
prevazute pentru studiul limbii materne, a istoriei si traditiei minoritatilor nationale §i a nvatamantului bilingv, conform legii;

r) dreptul de a primi informatii cu privire la planificarea materiei pe parcursul intregului an geolar;

s) dreptul de a primi rezultatele evatudrilor scrise In termen de maximum 15 zile lucriitoare;

t) dreptul de a inviifa in sili adaptate particularitdfilor de varsta si nevoilor de invatare, si cu un numar adecvat de elevi
si cadre didactice, in conformitate cu prevederile Legii Educatiei Nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completirile
ulterioare;

u) dreptul de a participa, 44 nicio discriminare si doar din proprie initiativa, fird a fi obligati de cadre didactice sau
de conducerea unitiii de Tnvaamant, la concursuri scolare, olimpiade i alte activitdti extrascolare organizate de unitatea de
tnvatimant preuniversitar sau de catre terti, in palatele si cluburile elevilor, In bazele sportive §i de agrement, in taberele §i in
wnitdtile conexe inspectoratelor gcolare judetene, in cluburile si n asociatiile sportive scolare, cu respeclarea prevederilor

regulamentelor de functionare ale acestora; Elevii vor participa la programele §i activitatile incluse Tn programa scolard;
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v) dreptul de a primi premii i recompense pentru rezultate deosebite la activititile scolare si extragcolare, fn limita
resurselor disponibile;

w) dreptul de a avea acces, la actele gcolare proprii ce stau la baza situatiei scolare;

x) dreptul de a opta, conform legii, pentru tipul §i forma de inv&{#mant pe care le vor urma i s aleag parcursul
scolar corespunzator intereselor, pregatirii §i competentelor lor;

y) dreptul la educatie diferentiatd, pe baza pluralismului educational, Tn acord cu particularititile de varsti §i cu cele
individuale. Elevii cu performante scolare deosebite pot promova 2 ani de studii intr-un an scolar. Avizul de Tnscriere apartine
consiliului de administratie al unititii de Invitimant preuniversitar, pe baza unei metodologii privind promovarea a doi ani de
studii Tntr-un an scolar, aprobatii prin ordin al ministrului educatiei nationale si cercetiirii stiintifice;

z) dreptul de gcolarizare [a domiciliu sau in unitii{i complexe de asistentd medicald, de tip spital, In conformitate cu
prevederile legale, pentru elevii care sunt nedeplasabili din cauza unei dizabilitiigi, respectiv pentru elevii care suferd de boli
cronice sau care au afectiuni pentru care sunt spitalizafi pe o perioadd mai mare de 4 siptiméni;

aa) dreptul de a oferi feedback semestrial cadrelor didactice care predau fa clasd, prin fise anonime. Acestea vor fi
completate la clasd si predate cadrelor didactice n vederea identificarii celor mai eficiente metode didactice.

bb)dreptul de a fi informat privind notele acordate, Tnaintea consemnirii acestora,

cc) dreptul de a tntrerupe / relua studiile si de a beneficia de transfer intre tipurile de invéfdmaént, In conformitate cu
legislatia In vigoare;

dd) dreptul de a avea conditii de acces de studiu si evalvare adaptate dizabilitatilor, problemelor medicale sau
tulburirilor specifice de invatare, In conditiile legii;

ee)dreptul de a participa la programele de pregatire suplimentari organizate in cadrul unitégii de Inviitdmant.

ff)dreptul de a le fi consemnat? in catalog absend, doar in cazul In care nu sunt prezenti la ora de curs. Este interzisd
consemnarea absentei ca mijloc de coercifie.
Art. 26 Copiii/tinerii cu cerinte educationale speciale, integrati in invigiméntul de masa, au aceleasi drepturi ca si ceilalti
elevi.
(1) Elevii cu cerinte educationale speciale, integrati in invatimantul de mas¥, pot beneficia de suport educational prin cadre
didactice de sprijin si itinerante, conform legislatiei in vigoare;
(2) Elevii cu cerinfe educationale speciale sau alte tipuri de cerinte educationale, stabilite prin ordin al ministrufui Educatie
Nationale, au dreptul si fie scolarizati in unitdti de invaimant de masi, special §i special integrat pentru toate nivelurile de
invafamant, diferentiat, in functie de tipul si gradul de deficientd; .
(3) Includerea beneficiarilor primari ai educatiei in clase cu cerine educationale speciale, in urma diagnosticdrii abuzive pe
diverse criterii (rasi, nationalitate, etnie, limbd, religie, apartenentd la o categorie defavorizati), se sanciioneazi conform

prevederilor legale; o
(4) in functie de tipul §i de gradul de deficient, elevii cu cerinte educationale speciale au dreptul de a dobéndi calificari

profesionale corespunzitoare; |
Art. 27 In vederea exercitarii dreptului de a contesta rezultatele evaludrii la lucririle scrise, elevul sau, dupd caz, périntele,

tutorele sau sustinitorul legal al elevului, poate actiona, astfel:
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a) elevul sau, dupd caz, parintele, tutorele sau sustinitorul legal solicitd, oral, cadrului didactic s3 justifice rezultatul

evaluiirii, n prezenta elevului si a parintelui, tutorelui sau sustinitorului legal, in termen de maximum 5 zile de la comunicare.

53] in situafia in care argumentele prezentate de cadrul didactic nu sunt considerate satisfacitoare, elevul, périntele,

tutorele sau sustinitorul fegal poate solicita, In scris, conducerii unitétii de invatamant, reevaluarea lucrdrii scrise. Nu se poate

solicita reevaluarea probelor orate sau practice.

c) pentru solufionarea cererii de reevaluare, directorul desemneaza alte doud cadre didactice de specialitate din unitatea

de Tnva{amant preuniversitar, care nu predau la clasa respectivé si care reevalueazi lucrarea scrisd.

d) media notelor acordate separat de cadrele didactice previzute la pet. ©) este nota rezultatd In urma reevaludrii, in

cazul invagimantului primar, calificativul este stabilit, prin consens, de cétre cele doud cadre didactice.

e} n cazul in care diferenta dintre nota initiald, acordati de cadrul didactic de la clas# si nota acordatd I urma
reevaluarii este mai micii de un punct, contestatia este respinsd i nota acordati initial riméne neschimbatd. in cazul

in care diferenta dintre nota initiald si nota acordatd in urma reevaludrii este de cel putin I punct, contestatia este

acceptatd.

) in cazul acceptirii contestatiei, directorul anuleazi nota obtinutd in urma evaludrii initiale. Directorul trece nota
acordati in urma contestatiei, autentifica schimbarea prin semnatura si aplicd stampila unitatii de Tnvaamant.

2) calificativul sau nota obfinutd in urma contestafiei raimane definitiv/definitiva.

h) in situaia tn care in cadrul Liceului “Matei Basarab™ nu exista alfi Invatatori/institutori/profesori pentru fnvafimantul

primar sau profesori de specialitate care s nu predea la clasa respectivd, pot fi desemnali, de citre inspectoratu] gcolar, cadre

didactice din fnvitimantul primar sau profesori de specialitate din alte unititi de invatamant.

Drepturi de asociere si de exprimare

Art. 28 Elevii beneficiazi de urmatoarele drepturi de asociere:

a) dreptul de a forma, adera i participa la grupuri, organizatii, structuri sau migcéri care promoveazi interesele elevilor,
inclusiv la grupuri §i organizatii non-formale, economice, sociale, recreationale, culturale sau altele asemenea, n
conditiile legii;

b) dreptul la protest, in condifiile prevazute de legislatia in vigoare, fard perturbarea orelor de curs;

¢) dreptul la reuniune, in afara orarului zilnic. Activitdtile pot fi organizate in unitatea de invatimént preuniversitar, la
cererca grupului de inifiativé, numai cu aprobarea consiliului de administratie. Exercitarea dreptului la reuniune nu
poate fi supusé decat acelor limitari care sunt prevazute de lege si care sunt necesare intr-0 societate democraticd, in
interesul sigurantei nationale, al ordinii publice, peniru a proteja sanatatea gi moralitatea publica sau drepturile i
libertitile altora;

d) dreptuldea participa la sedintele Consiliului Elevilor, In conditiile previzute de prezentul statut;

) dreptul de a fi ales si de a alege reprezentanti, fard nicio limitare sau influentare din partea personalului didactic sau
administrativ, ‘ | |

f) dreptuldea publica reviste, ziare, brosuri §i alte materiale informative, precum gi de a le distribui elevilor din unitaiea

de invitamant preuniversitar, fard obligatia unitétii de tnvifamant de a publica materialele. Este interzisd publicarea §i
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distribuirea de materiale care aduc atingere securititii nationale, ordinii publice, drepturifor si libertitilor cetijenesti
constituie atacuri xenofobe, denigratoare sau discriminatorii.

Drepturi sociale
Art. 29

1. Elevii beneficiaza de urmatoarele drepturi sociale:

a) dreptul de a beneficia de transport gratuit pentru transportul local in comun,

b) dreptul de a beneficia de gratuitate pentru toate categoriile de transport mentionate la alin (1), litera a),
pentru elevii orfani, elevii cu cerinfe educationale speciale, precum si cei pentru care s-a stabilit o mésura de
protectie speciald, In conditiile legii, sau tutels, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

¢) dreptul de a beneficia de decontarea cheltuielilor de transport, pe bazi de abonament, in cﬁzui in care nu pot
fi gcolarizati In localitatea de domiciliu, In conformitate cu prevederile legale in vigoare;

d) dreptul de a beneficia de burse sociale, de studiu si de merit, de performanil, precum si de ajutoare sociale si
financiare Tn diverse forme, in conformitate cu prevederile legale in vigoare. Criteriile generale de acordare a burselor
se aprobd prin ordin at Ministrului Educatiei Nationale;

f) dreptul de a beneficia de subventia acordatd, de clitre stat, pentru suportarea costurilor aferente frecventirii |
liceului, pentru elevii provenind din grupurile socio-economice dezavantajate (,bani de liceu™), respectiv
pentru suportarea costurilor aferente frecventdrii tnvafamantului profesional, pentru toti elevii din
Tnvatimantul profesional (bursa profesionald™) ;

g) dreptul ca elevii cu cerinte educationale speciale, scolarizai in unititile de invifimént special sau de masd, inclusiv
cei scolarizati Tn alt judet decat cel de domiciliu, s3 beneficieze de asistentd sociald constind n alocatie zilnicd de hrani, a
cazarmanentului, de rechizite scolare, de imbriciiminte §i de incil{iminte, in cuantum egal cu cel pentru copiii aflati in
sistemul de protectie a copilului, precum si de gézduire gratuitd in internate sau in centrele de asistare pentru copiii cu cerinfe
educationale speciale din cadrul Directillor Generale Judefene/a Municipiului Bucuresti de Asistentd Sociald si Protectia
Drepturilor Copilului;

h)dreptul de a beneficia de locuri in tabere si tn gcoli de vari/iarna, In conditiile stabilite de autorititile
competente,

D)dreptul antepregcolarilor §i prescolarilor de a putea beneficia de miasuri de protecie sociald (hrand,
supraveghere §i odihnd) pe durata parcurgerii programului educational in cadrul unitatii de Inviifimant respective, in conditiile
stabilite de legislafia in vigoare;

f)dreptul elevilor de a putea beneficia de serviciile de cazare si masi ale internatelor i cantinelor gcolare, Tn
conditiile stabilite prin regulamentele de organizare §i functionare ale unitailor respective;

K)dreptul la premii, burse, si alte asemenea stimulente materiale elevilor cu performante scolare Tnalte,
precum si celor cu rezultate remarcabile In educatia i formarea lor profesionald sau in activitati culturale §i sportive, asigurate
de citre stat.

1) Dreptul de a fi susfinufi financiar pentru activitatile de performant, de nivel national si international de catre

Stat, persoane fizice si juridice, Tn conditiile legii;
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m)dreptul la asistenid medicald, psihologicd si logopedici gratuitd n cabinete medicale, psihologice si
logopedice scolare, ori in unititi medicale de stat. La Inceputul flecirui an gcolar, pe baza metodologiei aprobate prin ordin
comun al ministrului educatiei nafionale si cercetdirii stiinfifice si ministrului sindtitii, se realizeazi examinarea stirii de
sanatate a elevilor,

n}dreptul la tarife reduse cu 75% pentru accesul la muzee, la concette, la spectacole de teatru, de operd, de film si
la alte manifestdri culturale i sportive organizate de institutiile publice, conform legii.

o)dreptul de acces gratuit pe teritoriu]l Roméniel pentru elevii de nationalitate roménd din strainitate, bursieri ai
statului romén, la toate manifestirile previizute la alin (1), litera 1), conform legii;
2. Invederea stabilirii burselor scolare previzute la art. 53 alin (1) lit. e):
a) consiliile locale, respectiv consiliile judetene, stabilesc anual, prin hotirére, cuantumul $i numérul burselor care se

acordi din sumele defalcate din unele venituri ale bugetului de stat, conform legii;
b) criteriile specifice de acordare a tuturor tipurilor de bursi se stabilesc anual de catre consiliile de administratie ale
unititilor de Tnvatamant, in functie de fondurile repartizate si de rezultatele elevilor, conform legii;

¢) elevii pot beneficia §i de bursi pe baza unui contract incheiat cu operatori economici, ori cu alte persoane juridice sau
fizice, conform legii.

3 Autorititile administratiei publice locale din localitatea de domiciliv a elevilor din fnvatimintul ebligatoriu,
scolarizati intr-o altdl localitate, cu sprijinul agentilor economici sau al colectivitagilor locale, al societdfilor de binefacere,
precum si al altor persoane juridice sau fizice pot asigura acestor elevi, in situatii bine justificate, servicii de transport, de masd
si de internat.

4, In conditiile stabilite prin hotdrére a Guvernului, statul subventioneazi costurile aferente frecventdrii liceului de catre elevii
provenind din grupurile socioeconomice dezavantajate, precum §i costurile pentru cei care frecventeaza Invafimantul

profesional.

Indatoririle / Obligatiile elevilor
Art. 30 Elevii au urmatoarele indatoriri:
a) de a frecventa toate cursurile, de a se pregéti la fiecare disciplind de studiu, de a dobandi competentele si de a-si
insusi cunostingele prevazute de programele scolare;
b) de a respecta regulamentele s1 deciziile unitatii de nvafamant preuniversitar;
c) de a avea un comportament civilizat si de a se prezenta la scoald Intr-o finutd vestimentard decentd i adecvatd si sd
poarte elemente de identificare in conformitate cu legislatia in vigoare si cu regulamentele si deciziile unitatii de Tnvitamant
preuniversitar, Tinuta vestimentard sau lipsa elementelor de identificare nu poate reprezenta un motiv pentru refuzarea

accesului in perimetrul colii.

d) de a respecta drepturile de autor si de a recunoagte apartenenta informatiilor prezentate in lucrarile elaborate;
e) de a elabora §i sustine lucrari la nivel de disciplind/modul si tucriri de absolvire originale;
f) de a sesiza autoritdfile competente orice ilegalitdti in desfagurarea procesului de invitamant si a activitajilor conexe

acestuia, In conditiile legii;
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g) de a sesiza reprezentantii unitatii de invagimant cu privire la orice situatie care ar pune in pericol sigurania elevilor si
a cadrelor didactice.

h) de a utiliza in mod corespunzitor, conform destinatiei stabilite, toate facilitatile scolare la care au acces:
i) de a respecta cursfenia, linistea si ordinea in perimetrul scolar;
J)

de a paistra integritatea gi buna functionare a bazei materiale puse la dispozifia lor de catre institufiile de inviigimant
preuniversitar;

k) de a pliti contravaloarea eventualelor prejudicii aduse bazei materiale puse la dispozitia lor de cltre institutia de

Invatimant preuniversitar, in urma constatdrii culpei individuale;
) de a avea asupra lor carnetul de elev, vizat la zi 5i de a-1 prezenta cadrelor didactice pentru trecerea notelor obfinute

in urma evaludrilor precum si parintilor, tutorilor sau sustinitorilor legali pentru luare la cunostingd n legdturid cu situagia
scolard;

m) de a utiliza manualele gcolare primite gratuit si de a le restitui in stare buni, la sfarsitul anului scolar;

n) de a manifesta Infelegere, tolerantd gi respect fata de fntreaga comunitate scolard; elevi si personalul unitstii de
invifimant;

0) de a cunoaste §i respecta prevederile Statutului Elevului si ale Regulamentului de organizare si functionare a unititii

de Invatimant, in functie de nivelul de Infelegere si de particularitdtile de vérstd si individuale ale acestora;

9] de a ocupa locurile stabilite Tn timpul deplasarii in microbuzele scolare, de a avea un comportament si un limbaj
civilizat, de a nu distruge bunurile din mijloacele de transport si de a respecta regulile de circulaie;

q) de a cunoaste §i de a respecta, In functie de nivelul de infelegere si de particularitéifile de vérstd si individuale ale
acestora, normele de securitate si sinatate Tn muncd, normele de prevenire si de stingere a incendiilor, normele de protectie
civild, precum si norniele de protectie a mediului.

r) de a anunfa, in caz de imbolnivire, profesorul diriginte, direct sau prin intermediul paringilor, tutorilor sau
sustinatorilor legali, de a se prezenta la cabinetul medical si, in functie de recomandirile medicului, mai ales in cazul unei
afectiuni contagioase, s nu puni in pericol sinétatea colegilor sau a personafului din unitate.

o 5) dearespecta prevederile din Ghidul masurilor de prevenire COVID 19,

Interdictii
Art, 31 Elevilor le este interzis:

a) s3 distrugs, modifice sau completeze documentele scolare, precum cataloage, foi matricole, carnete de elev §i orice
alte documente din aceeasi categotie sau s& deterioreze bunurile din patrimoniul unitii de nvafdmént;

b) sa introducd si si difuzeze, in unitatea de tnvigimant preuniversitar, materiale care, prin continutul lor, atenteazd la
independenta, suveranitatea, unitatea si integritatea nationald a farii, care cultiva violenta, intoleranta sau care lezeazi imaginea
publici a unei persoane;

c) s3 blocheze caile de acces in spafiile de Tnva{imant;

d) in unitatea de invaimant este interzis consumul de droguri, bauturi alcoolice sau alte substante interzise, tigirl,

substanie etnobotanice §i sa participe la jocuri de noroc, conform prevederilor legislatiei In vigoare;
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€)

s introducd sifsau sd facd uz in perimetrul unititii de InvatAmant de orice tipuri de arme sau alte produse pirotehnice
»

precum munifie, petarde, pocnitori sau altele asemenea, spray-uri lacrimogene, paralizante sau altele asemenea care, prin
actiunea lor, pot afecta integritatea fizicd §i psihicd a elevilor i a personalului unititii de nvafimant. Elevii nu pot fi
deposedati de bunurile personale care nu atentea igur i

z4 la siguranfa pe y { i i ant
A . guranta personald sau a celorlalte persoane din unitatea de invitamaént,
in conformitate cu prevederile legale;
f) 3 difuzeze materiale electorale, de prozelitism religios, cu caracter obscen sau pornografic in incinta unitdtilor de
nvEtimant;
g) in timpul orelor de curs, al examenelor gi al concursurilor este interzisd utilizarea telefoanelor mobile; prin exceptie
de la aceasts prevedere, este permisi utilizarea acestora in timpul orelor de curs, numai cu cu acordul cadrului didactic, n
siruatia folosirii lor in procesul educative sau in situatii de urgentd. Pe durata orelor de curs telefoanele mobile se pdsireazd in

locuri special amenajate din sala de clas#, setate astfel incat si nu deranjeze procesul sd lanseze anunguri false citre serviciile
de urgents;

h) si aibd comportamente jignitoare, indecente, de intimidare, de discriminare, 5i sa manifeste violenfd In limbaj gi in
comportament fa3 de colegi §i fatd de personalul unitigii de fnvi{amant;

i) si provoace, s4 instige $i si participe la acte de violentd in unitatea de fnvagimant si in afara ei;

k) s4 pariseascd perimetrul unitatii de invéfgmadnt in timpul programului gcolar, cu exceptia elevilor majori i a
situatiilor previizute de regulamentul de organizare i functionare al unitétii de inviifimant;

1§ sa utilizeze un limbaj trivial sau invective in perimetrul gcolar;

m) s34 invite/ faciliteze intrarea in scoald a persoanelor striine, fard acordul conducerii scolii si al dirigingilor.

Art. 32

(1) Elevii din sistemul de invagamant de stat, particular §i confesional autorizat/acreditat, care savérsesc fapte prin care se
incalc dispozitiile legale in vigoare, inclusiv regulamentele gcolare, vor fi sanctionati in funciie de gravitatea acestora
conform prevederilor prezentului statut.

(2) Pentru a putea fi sanctionati, faptele trebuie sd se petreacd in perimetrul unitigii de invatamant sau fn cadrul activitatilor
extragcolare. Pentru faptele petrecute in afara perimetrului unitdtii de nvatimént sau fn afara activitatilor extragcolare
organizate de unitatea de tnvagamant, elevil rspund conform legislatiei in vigoare.

(3) Elevii au dreptul la aparare, conform legii.

(4) Sanctiunile ce pot fi aplicate elevilor sunt:

a) observatie individuald;

b) mustrare scrisé;

<) retragerea temporard sau definitiva a bursei de merit, a bursei sociale, Bani de liceu, a bursel profesionale;
d) mutarea disciplinara la o clasa paraleld din aceeasi unitate de tnvafamant;

(5) Toate sanctiunile aplicate se comunica individual, in scris, atat elevilor ¢t si parintilot, tutorilor sau susgintorilor legall.

Sanctiunea se aplica din momentul comunicarii acesteia sau ulterior, dupé caz.
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(6) Sanctionarea elevilor sub forma mustriirii in fata colectivului clasei sau al colii este interzisi in orice context
(7} Violenta fizicd sub orice formi se sanctioneazi conform dispozitiilor legale in vigoare.

{8) Sancfiunea previzutd la punctul 4, lit. d, nu se poate aplica n invi{gméntul primar.

Desfasurarea activit

‘Disciplina muncii

Sectinnea 1: Discipling muncif

Art. 33 Disciplina muncii este ¢ conditie esentiala si indispensabild desfasurarii activititii fntr-o unitate in conditii de
eficienta.
Art. 341n virtutea raportului de subordonare existent intre salariat §i angajator, salariatul trebuie si respecte obligatiile
generale de muncd prevéizute In actele normative, contractul colectiv de muncad, regulamentul de organizare si
functionare al unitdtilor din Invigiméntul preuniversitar, regulamentul de ordine interioard (regulamentul intern),
dar si masurile dispuse de angajator (prin decizii, note de serviciu, ordine verbale) in exercitarea atribufiilor sale de
coordonare, indrumare si control.
Art. 35 Rispunderea disciplinard intervine in cazul in care salariatul sdvarseste, cu vinovatie, o abatere de la obligatiile
de serviciu, inclusiv de la normele de comportare, numitd abatere disciplinard.
Art. 36 Abaterea disciplinard este o fapta in legituri cu munca §i care constd intr-o actiune s#virsitd cu vinovitie de cétre
salariat, prin care acesta a incalcat normele legale, regulamentul intern, contractul colectiv de munc# aplicabil, contractul
individual de munci, ordinele §i dispozitiile legale ale conducatorilor ierarhici.
Art. 37 Sanctiunile sunt mijloace de constringere prevazute de lege, cu un pronuntat caracter educativ, avind ca scop
combaterea abaterilor disciplinare, in vederea fndeplinirii obligaiilor de serviciu si respectdrii normelor de
comportare si prevenire a unor acte de indiscipling.
Art, 38 Sanctionarea disciplinard a personalulul din invafamant se face cu respectarea regulilor procedurale generale
reglementate de Codul Muncii (Legea 53/2003).
Art. 39 Sanctionarea disciplinard a personalului didactic si didactic auxiliar se face cu respectarea regulilor
procedurale previzute de Art. 280 — 283 din Legea Educatiei Nationale.
Sectiunea 2: Personalul didactic auxiliar si nedidactic

Art. 40 Personalul didactic auxiliar §i nedidactic, conform regulamentului de organizare §i functionare a unititilor de
invitamant, este subordonat directorului unitasii gi 1si desfigoard activitatea in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare.

Art. 41 Activitatea personalului didactic auxiliar si nedidactic, conform prevederilor specifice conditiilor concrete fiecarui
post, este reglementatd de fisa postului, intocmitd pentru fiecare angajat i care prevede atdt raspunderea personald cét si
sarcinile generale.

Art. 42 Nerespectarea sarcinilor si a obligatiifor de serviciu atrage dups caz, rdspunderea civild, materiald,
disciplinard, contraventionald sau penald.

Art. 43 Angajatorul dispune de prerogativa disciplinard, avand dreptul de a aplica, potrivit legii, sanctiuni disciplinare

salariatilor sdi ori de céte ori constatd ¢4 acestia au savirsit o abatere disciplinard.
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Art. 44 Abaterea disciplinard este o faptd in legaturd cu munca i care constd intr-o actiune sau inactiune sivargitd cu
vinovitie de citre salariat, prin care acesta a Incalcat normele legale, regulamentul intern, contractul individual de muncs

sau contractul colectiv de munci aplicabil, ordinele si dispozitiile legale ale conducitorilor ierarhici.

Art. 45 Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica angajatorul in cazul in care salariatul sivarseste o abatere
disciplinard sunt:

a) avertismentul scris;

b) suspendarea contractului individual de munci pentru o perioada ce nu poate depisi 10 zile lucratoare;

c) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei In care s-a dispus retrogradarea pentru o durata
ce nu poate depasi 60 de zile;

d) reducerea salariului de bazape o duratide 1 —3 lunicu 5—10%;
e) desfacerea disciplinard a contractului individual de munc.

Art. 46 In cazul 1in care, prin statute profesionale aprobate prin lege speciald, se stabileste un alt regim
sanctionator, va fi aplicat acesta.

Art. 47 Amenzile disciplinare sunt interzise.
Art. 48 Pentru aceeasi abatere disciplinari se poate aplica numai o singura sanctiune.

Art. 49 Sesizarea in legaturi cu abaterile disciplinare ale personalului nedidactic se va emite Tn scris de citre seful ierarhic al
persoanei in cauzi,

Art. 50 Actul de constatare a sivArsirii unei abateri disciplinare poate fi:
(1) Proces - Verbal cu ocazia constatirii abaterii;
(2) Referat adresat conducerii unitafii;
(3) Adresa inaintatd de chtre o alta institufie sau unitate care are la cunostintd comiterea unei abateri disciplinare
de ciitre un salariat al uniitii sesizate.
Art. 51 Plangerea/sesizarea poate fi ficutd de citre un colectiv sau o grupare din colectivul de muncd al unitatii sau de cétre
orice altd persoand care are cunogtind despre comiterea abaterii disciplinare férd a fi sub anonimat.99

Art. 52 Angajatorul stabileste sanctiunea disciplinard aplicabild in raport cu gravitatea abaterii disciplinare savirgite de
salariat, avindu-se in vedere urmitoarele:

a) imprejurarile in care fapta a fost sdvargits;

b) gradul de vinovitie a salariatului;

c) consecintele abaterii disciplinare;

d) comportarea generald in serviciu a salariatului;

¢) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de catre acesta.

Art. 53 Sub sanctiunea nulitatii absolute, mici o masurd, cu exceptia avertismentului scris, nu poate fi dispusd mai inainte de
efectuarea unei cercetiri disciplinare prealabile.

Art. 54n vederea desfasurdirii cercetarii  disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat in scris de persoana
imputernicitd de catre angajator s realizeze cercetarea, precizdndu-se obiectul, data, ora si locul intrevederii.

Art. 55 Neprezentarea salariatului la convocarea ficutd in conditiile previizute mai sus fard un motiv obiectiv di dreptul

angajatorului si dispund sanctionarea, fara efectuarea cercetiirii disciplinare prealabile.
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Art, 56 In cursul cercetdrii disciplinare prealabile salariatul are dreptul si formuleze i si sustind toate apdririle in favoarea
sd §i sd ofere persoanei Imputernicite s realizeze cercetarea toate probele si motivatiile pe care le considerd necescare(
precum si dreptul si fie asistat, la cererea sa, de citre un reprezentant al sindicatului al cirui membru este. |
Art. 57 Angajatorul dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o decizie emisi in forma scrisd, in termen de 30 de zile
calendaristice de la data lurii la cunosfinta despre sivarsirea abaterii disciplinare, dar nu mai tarziu de 6 luni de Ja data

savarsirii faptei,

Art. izi ' i i it i
88 Decizia de sanctionare se comunic salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de la data emiterii si produce
efecte de la data comunicirii.

suri privind reglementarea accesului persoanelor in unitatea de

invatamant
~ Misuri de ordine interioard pentru Tmbunititirea sigurantei civice in zona unitifilor de invdtimant preuniversitar
Masuri privind reglementarea accesului persoanelor in unitatea de invatamant
Art. 59 Asigurarea pazei unitatii de invatamant

1. Paza unitatii de invatamant se realizeaza cu personal specializat autorizat.

2. Accesul persoanclor striiine se face doar pe intrarea principala,respectand marcajele trasate, incepand cu ora 14.00.

3. Toate persoanele din afara unititii care intra in scoald vor fi legitimate de personalul de pazd — care Inregistreaza
datele din B.JCI n registrul special de intrare-iesire fn/din unitate, ora intrdrii, motivul vizitei gi
compartimentul/persoana la care doreste sd meargd.

4. Personalul de pazi rispunde in orice moment de prezenfa oriciirel persoane straine in incinta scolii.

5. Persoanele striine se legitimeazi in incinta scolii cu gcusonul ,,Vizitator”.

6. Personalul de monitorizare gi control cum ar fi : inspectori gcolari, inspectori de specialitate, inspectori generali,
ministru, etc., se legitimeaza, se consemneazi Tn registru, dar nu primesc legitimatie de vizitatori.

7. La parasirea scolii, Tn acelasi registru, personalul de pazi completeazi data iesirii din unitatea scolard, dupd ce a
Tnapoiat ecusonul de vizitator.

) 8. in cazul in care persoanele strine patrund n scoald fard a se legitima i a fi Inregistrate in registrul de intrari-iesiri de
la poartd, directorul unitatii/profesorul de setviciu va solicita interventia politiei si aplicarea prevederilor legii nr. 61
E privind interzicerea accesului persoanelor strdine in institutiile publice.
E : 9. Este interzis accesul in scoald a persoanelor aflate sub influenta bauturilor alcoolice sau a celor turbulente.
| 10. Accesul persoanelor Tn unitatea de invitimant se face astfel:
» pentru elevii pe baza carnetului de elev vizat pe anul in curs;
»  pentru persoanele striine scolii cu drept de conirol, in baza legitimatiei eliberatd de institutia de la care provin;
¥ alte persoane: vizitatori, invitati etc, in baza unor ecusoane specifice eliberate de citre unitatea de Invatdmant. 14, Se

interzice intrarea vizitatorilor insotiti de caini sau care au asupra lor arme sau obiecte contondente, substante toxice,

explozivo-pirotehnice, iritante-lacrimogene sau Wsor inflamabile, publcatii avand caracter obscen sau instigator,

precum si stupefiante sau bauturi alcoolice.
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Art. 60 Sarcinile personalului de la poarta unitiii:

legitimeaza elevii la intrarea n scoali;

pastreaza curdfenia in jurul celor doud porti, In interior si Tn exterior; cét §i in zona dintre porti in spatiul verde din
interior,

semnaleazd profesorului de serviciu pe sector, ori de cite ori constatd sivérsirea unor acte de indisciplind in

perimetrul pe care-] are sub observatie, solicitind, dac este cazul, telefonic, interventia gardienilor §i a
politiel,

personalul de paz# va purta uniforma specifica gi banderold inscriptionats

interzice accesul pentru vizitarea elevilor cazati in cmin a persoanelor care nu sunt rude cu acestia.

In timpul serviciului, personalul de paza este obligat:

sd cunoascd locurile, punctele vulnerabile din perimetrul obiectivului pentru a preveni producerea oricéror
fapte de naturd s§ aduc# prejudicii unitaii pazite;

si pazeascy obiectivul, bunurile gi valorile primite in paza si sd asigure integritatea acestora,

s4 permitd accesul Tn obiectiv si pentru valorile primite in paza si asigure integritatea acestora;

s permita accesul Tn obiectiv numai fn conformitate cu reglementarile si procedurile interne ale conducerii

s¥ identifice, si perchezitioneze si sd refind, pani la sosirea organelor de poliie, persoanecle asupra cirora s-
au gaisit bagaje sau obiecte ce prezintd suspiciuni de a produce evenimente deosebite;

si instiinteze, de indatd, conducerea unitdfii despre producerea oricdrui eveniment in timpul executdrii
serviciului si despre masurile luate;

in caz de avarii produse la instalatii, conducte, reele electrice sau telefonice i in oricare alte fmprejurdri care sunt de
naturd si produch pagube, si aduci de indata la cunostinta celor in drept evenimentele si si ia primele masuri imediat
dupd constatare;

s3 sesizeze politia in legiturd cu orice faptd de naturd a prejudicia patrimoniul unitgii;

si poarte in timpul serviciului echipamentul din dotare;

si nu se prezinte la serviciu sub influenta bauturilor alcoolice i nici sd nu consume astfel de bauturi Tn timpul
serviciului;

si nu absenteze fard motive intemeiate si farda sd anunfe in prealabil conducerea unitatii despre aceasta;

si execute, orice alte sarcini care i-au fost Tneredintate potrivit planului de pazi si fisei postului.

in timpul executdrii serviciului, personalului de pazd fi este interzis:

s3 adoarmi, si vind obosit 1a serviciu, sd primeascd vizite particulare In timpul serviciului;

si piriseascd incinta unitatii de Tnvatamént fard a fi tnlocuit gi fara aprobarea conducerii acesteia.

Art. 61 Patrunderea fard drept In sediile institugiilor publice de invatamant preuniversitar s pedepseste conform prevederilor

legale.

Art. 62 Atribugiile personalului administrativ , nedidactic: conform fiselor de post

Art. 63 Afributiile personalului didactic auxiliar ; conform fiselor de post

Art. 64 Parteneriatul cu parintii

(1) Pringii sunt direct rispunzitori de activitatea copiilor lor in gcoald $i tn afara ei,
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(2) Périnii au obligatia ca cel pufin o datd pe lund, s3 ia legiitura cu dirigintele clasei pentru a cunoaste evolutia copilului si vor

fncheia cu scoala Acordul cadru de parteneriat pentru educagie

(3) Comitetul de pirinti - se constituie si functioneazi conform art. 167-170 din Regulamentul de Organizare si Functionare al

Unitifilor de fnvafimant Preuniversitar, aprobat prin OMENCS nr. 5487/ 31 august 2020.

Organizarea si funcfionarea internatului si a cantinei scolare

Organizarea si fanctionarea internatului si a cantinei gcolare

Art, 65 Internatele gi cantinele scolare sunt organizate i funcfioneazi in baza Legii Tnviitdméantului, a Hotérarilor
de guvern, a Ordinelor si Instructiunilor M.E. aplicabile in acest compartiment.

Art. 66 Consiliul de Administratie al unitatii de invatimant coordoneazi activitatea in cadrul internatului gi cantinei.

Art. 67 Comitetul de internat/cantini organizeaza Tmpreund cu colectivul de pedagogi /supraveghetori serviciul de ordine pe
internat/cantini zilnic .

Art. 68 Comitetul de internat/cantini sesizeazs imediat conducerea scolii cu privire la abaterile savérsite de elevii interni.

Dispoziii finale
Art. 69 Conducerea unitatii de Tnvifimant va aduce la cunogtinia personalului propriu, precum §i persoanclor care au Tnchiriat spatii de
TnvAfAmMAnt permanent sau temporar, obligagia respectirii Regulamentului intern §i a dispozitiilor legale Tn vigoare.

Art, 70 Nerespectarea Regulamentului Intern atrage sanctionarea persoanelor vinovate, conform prevederilor legale.

Art. 71 Prezentul Regulament Intern se aplicd in anul colar 2022-2023, odatd cu validarea lui 1n Consiliul Profesoral si

aprobarea in Consiliul de Admnistratie.
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